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W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
28 maja 2025 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuje, iz w zakresie
regulacji wynagrodzen pracownikdw Urzedu Miasta Szczecin miaty miejsce
nastepujgce systemowe regulacje w latach 2022, 2023, 2024 i 2025:
Z dniem 1 stycznia 2022 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia pracownikow brutto
ogotem w wysokosci 210 zt na etat.
Z dniem 1 stycznia 2023 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow w wysokosci:
e 300 ztotych brutto na etat wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Szczecin, ktérym na dzieh 1 stycznia 2023 r. przystugiwat
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci do 5 %,
e 400 ztotych brutto na etat wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Szczecin, ktérym na dzieh 1 stycznia 2023 r. przystugiwat
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 6 % do 10 %,
e 500 ziotych brutto na etat wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Szczecin, ktérym na dzieh 1 stycznia 2023 r. przystugiwat

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 11 % do 20 %,

Z dniem 1 stycznia 2024 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pracownikbw w wysokosci 630 ztotych brutto na etat wobec pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2024 r. nie
przystugiwat dodatek za wieloletnig prace lub przystugiwat w wysokosci od 5 do 19 %.
Natomiast wobec pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktorym na
dzien 1 stycznia 2024 r. dodatek za wieloletnig prace przystugiwat w wysokosci 20 %

nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 700 ztotych brutto na etat.



W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca 2024 r. rozporzgdzenia Rady
Ministrw z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071)
koniecznym byto podjecie dziatan przez pracodawce zmierzajgcych do realizacji
postanowien ww. aktu prawnego.

Z dniem 1 stycznia 2025 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w oparciu o nastepujgce ustalenia:

e wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktérym na
dzien 1 stycznia 2025 r. nie przystugiwat dodatek za wieloletnig prace lub
przystugiwat w wysokosci od 5 do 19 % nastgpit wzrost wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 500 ztotych brutto na etat.

e wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktérym na
dzien 1 stycznia 2025 r. dodatek za wieloletnig prace przystugiwat w wysokosci
20 % nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 700 ztotych
brutto na etat.

Systemowg regulacjg objeci zostali wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Szczecin

spetniajgcy ww. kryteria.

Jednoczes$nie informuje, iz w 2021 roku nie miata miejsca systemowa regulacja
wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin.

Majgc na uwadze powyzsze Urzad Miasta Szczecin nie posiada informaciji
w formie informacji prostej w zakresie ,Sredniej kwoty podwyzek realizowanych
w latach 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 wraz z datg ich uruchomienia”.

Ponizej przekazuje informacje w zakresie ,$redniego wynagrodzenia
zasadniczego brutto (bez dodatku stazowego, dodatku funkcyjnego oraz dodatkow
specjalnych) w catym Urzedzie oraz w nastepujgcych kategoriach” wedtug stanu na
dzien 29 maja 2025 roku:

-pracownicy samorzgdowi na stanowiskach urzedniczych bez kadry kierowniczej:
6395,71 zt
-kadra kierownicza: 8827,82 zt

-pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi: 4620,00 zi.



